
 

Skolebestyrelsesmøde Nørreskov Skolen  

skoleår 2024/2025 
 

Konstitueringsmøde onsdag den 21.08.24  
 
 

kl. 18.30-21.00 
 
 
Afbud:  
Tilstede:  
Mødeleder: David 
Ordstyrer:  
Referent: Ditte 
Gæstedeltagere: Elevrådskoordinatorerne 
 
Obs: Husk at melde fra i god tid 
 

 

Tilføjelser 

- Opdatering fra Karina og skoleleder vedr. udviklingsmøde 3 SFO 

- Elevrådsreferat fra seneste møde – inkl. opdatering på effekten af ny mobilpolitik 

- Høringssvar 

- Bestyrelsesarbejde vedr. løsning for madkøb i kantinen 

 

 

TID PUNKTER: TOVHOLDER OBS BILAG 
 

REFERAT: 

18.30-
18.35 

 
Velkomst 

David   Mike byder velkommen 

18.35-
18.40 

Orienteringer Alle   Orientering om opstart på ”fællesskabet skole”.  

18.40-
18.50 

Konstituering 
og tiltrædelse 

David  1 Bestyrelsen konstituerer sig: 
Formand: Christian Dam 
Næstformand: Karina Andersen 
Medl. Betina Hansen 
Medl. Paul Christiansen 
Medl. Mette Hoyer 
Medl. Klaus Iskov 
Medl. David Hildebrandt 
 

18.50-
18.55 

Opdatering af 
bestyrelsens 
sammensæt-
ning og kon-
taktliste 

Formand  1 Baggrund 
Bestyrelsesvalg foråret 2024 
 
Bilag  
1. ”Bestyrelsesmedlemmer Nørreskov-Skolen 2024 på baggrund af 

valg til skolebestyrelsen marts/april 2024 samt kontaktliste” 
 
Referat 
 
Kontaktlisten opdateres. 
 
 

18.55-
19.05 

Godkendelse af 
Forretningsor-
den 

Formand  1 Baggrund 
Punktets indhold: 
Jf. § 9.i Nørreskov-Skolens Forretningsorden skal denne opdateres og 
godkendes på det første møde i lige skoleår. 
Særlig opmærksomhed: 
Mødefrekvensen blev d. 16/8 2023 lavet om fra 7 til 10 til bestyrelses-
møder - husk at tilrette i den nye Forretningsorden. 
Bilag  
1. ”Forretningsorden godkendt 280922” 
 
Referat 
 
Revision og godkendelse af forretningsorden. 



 

19.05-
19.15 

Revision af 

”Årshjul Skole-

bestyrelsen” 

samt tilpasse 

oversigt over 

behandlede 

principper 

Formand  2 Baggrund 
Mødeindhold jf. Årshjul vedtaget 2022/2023 
August 

• Første møde for medarbejder- og elevrepræsentanter 

• Fordeling af forældrebestyrelsesrepræsentanter for årgan-

gene  

• Lige år: Første møde for nyvalgte forældrerepræsentanter 

• Lige år: Vedtagelse af mødekalender for skoleåret 
 

Andre aktiviteter 

o Alle år: Deltagelse på første forældrerådsmøde på 

stamholdene 

• Ulige år: Deltagelse ved alle forældremøder 

• Lige år: Deltagelse på første forældrerådsmøde 
 
Bilag 
1: ”Årshjul Skolebestyrelsen” 
2: ”Principper 4år” 
 
Referat 
 
Årshjulet revideres af Mike og Christian og præsenteres på næste møde 
 

19.15-
19.25 

Oprette liste 

over årgangstil-

hørsforhold for 

bestyrelses-

medlemmer 

samt opdatere/ 

tilrette stående 

udvalg i besty-

relsen 

Formand   1. Referat 

Udvalg/ kontakt Medlem 

SFO Karina 

Elevråd Mette 

Samarbejde lokalt erhvervs-
liv 

Mike, Klaus og David 

Kontaktperson til bylaug Christian 

FRO-medlem Formanden 

Arbejdsgruppe virksom-
hedshal 

Paul, Christian og Mike 

  

Årgang Medlem 

0 årgang  
David 1 årgang 

2 årgang 

3 årgang David 

4 årgang Christian 

5 årgang Karina 

6 årgang David 

7 årgang Mette 

8 årgang Klaus 

9 årgang Paul 

  

 
 

Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan deltage i 
forældremødet, sørger vedkommende for at 
der kommer en anden fra bestyrelsen. 

 

19.25-
19.50 

Høringspunkt 
Ændring af Sty-
relsesvedtæg-
ten for Folke-
skolerne i Søn-
derborg Kom-
mune 

Formand  
 

3 Baggrund 
Børne- og Uddannelsesudvalget har på mødet den 13. juni 2024 god-
kendt at forslag til revideret styrelsesvedtægt sendes i høring hos skole-
bestyrelser og ungdomsskolebestyrelsen – se vedhæftede høringsbrev. 
I bilag 1 ”Punkt_Godkendelse af høring styrelsesvedtægt for folkesko-
lerne_17-06-2024 0854” henvises der til de foreslåede ændringer i Sty-
relsesvedtægten 
 
Bilag 
1.  Punkt_Godkendelse af høring styrelsesvedtægt for folkesko-

lerne_17-06-2024 0854 
2. Gældende styrelsesvedtægt for folkeskoler i Sønderborg Kom-

mune 
3. Styrelsesvedtægt for Sønderborg Kommunes Skolevæsen 2024 - 

før høring 
 
Referat 
Høringssvar udarbejdes. 
Bestyrelsen tager den nye styrelsesvedtægt til efterretning, dog bemær-
kes det at der intet er nævnt om rullende skolestart og aldersintegreret 
undervisning. 



19.50-
20.00 

Køb i kantinen Formand   Baggrund 
Bestyrelsen har indført mobilfri skole. Eleverne kan derfor ikke foretage 
daglige køb i kantinen med deres mobiltelefoner/ mobilepay mv. Besty-
relsen drøfter løsninger 
Referat 
Karina tager kontakt til Morten i forhold til muligheder for betaling. 
Bestyrelsen foreslår at Morten rammesætter betalingsmulighederne. 
 

20.00-
21.00 

Elevernes triv-
selsmåling 
Debat 
Elevtrivsel og 
fagligt løft set i 
lyset af gæl-
dende tiltag 

Skoleleder  1 Baggrund 
Elevernes trivselsmåling indeholder 3 målekategorier, der måler elever-
nes opfattelse af deres skolegang (4. til 9.årgang) 

1. Social trivsel  
2. Faglig trivsel  
3. Ro og orden  

 
Eksempler på Indsatser på Nørreskov-Skolen, der kan påvirke de tre om-
råder: 
 

a. Omfattende AKT-hjælp  
b. Fællesskabets Skole inkl. mobilfri tid i undervisningen (øget 

socialt samvær og kontakt og øget koncentration) – nyt prin-
cip fra skoleår 24/25 

c. Pauserum for overbygningselever hos AKT 
d. Faglig vejledning ved særligt uddannede vejledere 
e. Co-teaching og motiverende læringsstrategier ved øget fokus 

på anvendelses- og praksisnær undervisning – kort APU. 
f. Positiv psykologi og den styrkebaserede pædagogik 
g. Efteruddannelse i NEST – indskolingen i 2023/2024, mel-

lemtrin m.fl. i 2024/2025. 
h. Elevinddragelse via elevrådsarbejdet og elevrådstiltag. 
i. Lifeskills (tilbud til de tavse/ oversete elever i overbygningen)  
j. Specialundervisning – boost i dansk og matematik 
k. DSA 
l. Skolevenner fra Ældresagen på trin 2 
m. Læsevejledning og ordblindeindsats 
n. Cykelværksted og cykling 
o. Pædagogisk Værtskab (Rasmus Alenkær) 

 
 
Debatspørgsmål 
Vi gennemgår spørgsmålene i trivselsmålingen og resultatet for 2024 for 
bedre at kunne forstå, hvad eleverne evaluerer os på. Trivselsmålingen 
baserer sig på elevernes selvevaluering og deres evaluering af lærings-
miljøet – a) socialt, b) fagligt og c) deres oplevelse af ro og orden. Denne 
måling bliver vigtigere og vigtigere i eksterne evalueringer af skolen.  
 

1. Hvordan kan personalet arbejde med elevernes selvopfat-
telse og deres opfattelse af læringsmiljøet?  

2. Hvilke arbejder skal vi ændre eller sætte i gang for at højne 
elevernes opfattelse af de tre måleparametre – hvad skal vi 
gøre for at give eleverne en bedre skoleoplevelse? 

3.  Skyldes resultaterne af trivselsmålingen, at vores tiltag ikke 
virker eller ikke virker godt nok? Hvad skal ændres, hvad skal 
tages væk/ tilføjes? 

4. Strategiske langsigtede indsatser 
5. Taktiske kortsigtede indsatser - de lavthængende frugter?  
6. Hvad kan bestyrelsen gøre i denne sammenhæng? 

 
Bilag 

1. Det måles vi på i trivselsmålingen 
 
Referat  
Gennemgang af resultaterne fra målingen. Bestyrelsen ønsker at der 
sættes fokus på arbejdet med elevernes trivsel. 
 
På et kommende møde tages punktet op igen med henblik på opfølg-
ning.  

 Kommende 
dagsordener 

-  

   - Besøg af trin 2 og trin 3 
- Besøg af resursekoordinatorer KS/GS – tavlemøder 
- Besøg af Lisa fra Lifeskills 
- Besøg af PLC-koordinator – hvad er det nye PLC 
- Besøg af skolepatruljen 
- Kontinuerlig evaluering af aldersintegreret undervisning og 

rullende skolestart. 

 


