Trivselspolitik

pgrreskov
Grundlag skolen

Politikken ligger i forloengelse af sGvel skolens voerdiregelscet og
skolens gvrige principper og politikker, som er udarbejdet i overensstemmelse med
kommunens mél og rammer samt folkeskoleloven.

Formal

P& Narreskov-Skolen arbejder medarbejdere, forceldre og elever i fcellesskab om
at skabe et trygt og godt milig med henblik p& at udvikle tolerance og respekt i
aktiv omsorg for hinanden.

P& Narreskov-Skolen skal alle elever trives, s& alle far sterst muligt udbytte af skole-
dagen.

Ansvar
Skolens ansvar:
e At skolen har en antimobbestrategi.
e Afklassens sociale liv er fast punkt p& mader med forceldrene.
e At personalet sikrer, at klasseregler udarbejdes og revideres med eleverne.
e At forceldrene arligt informeres om klassens regler for sprog og adfcerd, her-
under klasseregler mod mobning.

At skolen tilbyder gode aktivitetsmuligheder i frikvarterer.

e At skolen trcener systematisk udvikling af empati, kommunikation, social for-
stdelse, sociale kompetencer og rummelighed.

e At skolen laver arrangementer pd tveoers af klasser og drgange.

e At skolen er opmcerksom pd den enkelte elevs trivsel, attitude, humer og
kropssprog, og skolen orienterer forceldre, sé&fremt der er bekymring for en
elevs trivsel.

e Afskolen inddrager sundhedsplejerske ved behov.

e Afskolen inddrager SSP (skole, socialforvaltning og politi) ved behov.

Forceldres ansvar:

e At forceldre statter op om deres barns trivsel, i sdvel skolen som i hiemmet.

e At forceldre omtaler skolen, personalet, andre forceldre og elever i en aner-
kendende tone overfor deres barn.

e At forceldre sgrger for, at deres barn mgder undervisningsparat i skolen.

e At forceldre signalerer, at skolens/klassens regler og almindelige normer for
god opfarsel respekteres.

e At forceldre ftilstrceber at deltage i sociale arrangementer.

e At forceldre tilstroeber at arbejde for et stcerkt forceldrefcellesskab, sé alle
bearns trivsel hgjnes.

Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever politikken.
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